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    Divulgar de forma reiterada para os novos mu-
tualistas a importância da caixa de assistência do
CREA-ES no tocante ao Plano de Previdência -
TecnoPrev, dos Benefícios Sociais e Assistenciais 
aos profissionais do sistema Confea/CREA/
Mútua-ES;.
     Continuar a criar parcerias junto às entidades
de Classe para viabilizar acesso aos convênios
com instituições mantenedoras de Plano de Saú-
de a níveis Nacional para melhores atendimentos
aos associados extensivo aos familiares;
     Alavancar a possibilidade de um teto maior do 
valor dos empréstimos aos mutualistas conce-
dendo maiores condições de pagamento com um
prazo mais elástico do pagamento da primeira
parcela, principalmente para os empreendedores;
     Divulgar os produtos que estão disponíveis na
 caixa de assistências para os egressos nas insti-
tuições de ensino com a participação dos repre-
sentantes do CREA-Junior;
     Continuar no apoio aos planos de capacitação
dos colaboradores e estagiários da Mútua-ES;
     Alocar junto a Mútua Sede recursos para aqui-
sição de um espaço próprio para MÚTUA-ES jun-
to ao CREA-ES;  
    Viabilizar junto ao atendimento do CREA-ES um
profissional da MÚTUA-ES para divulgar para os
egressos os produtos ofertados pela Caixa de 
Assistência do CREA-ES;
      Participar de eventos programados pelas enti-
dades que compõem o Conselho Reginal de En-
genharia e Agronomia divulgando os produtos da
Mútua e apoiando financeiramente com o
nome da Mútua-ES. 

 

Mensagem aos Mutualistas: peço o seu voto 
como Diretor Administrativo da MÚTUA-ES para 
que possamos alavancar melhorias em favor dos
Mutualistas da Caixa de Assistência dos Profissio-
nais do CREA-ES, para oferecer planos de benefí-
cios sociais, previdenciários e assistenciais, de
acordo com sua disponibilidade financeira.

 

                                                                                                               

 
1974 ETFC – Escola Técnica Federal de Campos:

Curso Técnico em eletrotécnica;

1994 UVV – Centro Superior de Ciências Sociais de

Vila Velha: Curso de Administração;

1995 UFES – Universidade Federal do Espírito

Santo:  Pós-graduação em Engenharia da

qualidade;

2001 UNESC – União de escola de Ensino Superi-

or Capixaba: Curso de Direito;

2002 a 2003 EMES – Escola da Magistratura do

Espírito Santo;

2003 a 2004 - Cursos de Três disciplinas em

Estudos Literários – Curso de Mestrado;

2005 a 2006 – Pós-Graduação Lato Sensu em

Direito Civil – FDV;

2010/2012 – Pós – Graduação Lato Sensu Gestão

Pública Municipal – Ministrado pelo IFES – Título

de Especialista em Gestão Pública Municipal;

2017 – Cursando – Superior de Tecnologia em

Gestão Ambiental – Universidade Norte do

Paraná – EAD.
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